
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนำเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กำกับติดตาม 
3 ต.ค. 2566 – ๒๓ ธ.ค. 2566 MOIT 1 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และวางระบบการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
3 ต.ค. 2566 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

28 ธ.ค. 2566 – 11 ก.ย. 2567 MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 28 ธ.ค. 2566 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 
23 ธ.ค. 2566 – 30 ธ.ค. 2566 MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
23 ธ.ค. 2566 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

16 พ.ย. 2566 – 30 ธ.ค. 2566 MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

17 ธ.ค. 2566 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

25 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

25 ก.พ. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และ
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ใน
ที่เปิดเผยให้ทราบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ธ.ค. 2566 
1 มิ.ย.2567 

นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๒๕ ธ.ค. 2566 
 

นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

 

 



การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนำเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กำกับติดตาม 
15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 

และช่องทางการร้องเรียน 
 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” 
ที่เป็นระบบ 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 13 หน่วยงานประเมินการดาเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดทาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและมีข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

 



การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การนำเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้กำกับติดตาม 
15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการดาเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจานงสุจริตของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

15 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

18 มี.ค. 2567 นนท์  ฑีฆะภรณ ์ สสอ.ตะพานหิน 

 


